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Apostila passo a passo — dados basicos, jornada e horas
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SUMARIO

Os 5 passos, em ordem

A calculadora é um assistente sequencial: cada passo alimenta o seguinte.
Datas e jornada primeiro, depois salarios, depois as verbas escolhidas, depois

juros/correcao — e so6 entao o resultado fecha a conta.
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Dados Basicos

Historico Salarial

Verbas Rescisorias

Juros & Honorarios

Resultado

identificacado - datas - jornada - horas extras - intermitente

divisor - linha do tempo - saldo de salario

13° - férias - aviso prévio - FGTS - e mais

correcao monetaria - multas CLT - sucumbéncia

detalhamento - resumo - exportagao PDF/Excel
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1 ) Dados Basicos

Identificacdo, datas do contrato, motivo da rescisdo e jornada de
trabalho.

Comece preenchendo a identificagao do calculo — isso nao entra na conta, é s6 para
reconhecer o arquivo depois. Em seguida vém os trés dados que toda verba da
calculadora usa como base:

Admissdo / Demisséo Definem o tamanho do contrato. Se o empregado continua trabalhando, marque
"Empregado ainda ativo" em vez de preencher a data de demissao.

Motivo da Rescisao Sem justa causa libera aviso prévio + multa de 40% do FGTS; justa causa e pedido de
demissao nao; acordo (Art. 484-A) reduz a multa do FGTS para 20% e o aviso prévio
pela metade.

Prescrigdo Quinquenal Se marcada, exclui automaticamente tudo que for anterior a 5 anos da data de

ajuizamento (Art. 7°, XXIX, CF).

) Jornada, Horas Extras e Adicional Noturno

Se o cliente tinha jornada fixa, marque "Usar jornada detalhada" e preencha a tabela
de entrada/intervalo/saida de cada dia — o resto € automatico:

1) A coluna Horas/dia soma sozinha (inclusive turnos que passam da meia-noite).

2 ) "Ha horas extras habituais?" compara o total semanal com o limite configurado e distribui o excedente més a

mes.

3 ) "Ha trabalho noturno (22h-5h)?" soma as horas nessa janela ja com a redugao legal de 52min30s (Art. 73, §1°,
CLT).

4 ) Hora extra dentro do horario noturno soma automaticamente uma linha de cumulagao no Passo 3.
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G ) Contrato de Trabalho Intermitente

Regime do Art. 443, §3° e Art. 452-A CLT: sem salario mensal fixo, o trabalhador
recebe por convocacao. Disponivel tanto no site quanto no sistema interno. Marque
"Este é um contrato de trabalho intermitente" e a calculadora muda de modo:

1) Informe o salario-hora pactuado — nunca menor que o minimo-hora nem o piso da funcéo (Art. 452-A, §8°).
2 ) No Passo 2, entra o Registro de Convocagoes no lugar da linha do tempo salarial.
3) Cada convocacao ja calcula sozinha remuneracéo + 13° + férias+1/3 + DSR (Art. 452-A, §§5°-6°).

4 ) Na rescisao, so6 entra o saldo das convocacées nao quitadas.

EXEMPLO — RECIBO DE UMA CONVOCAGAO DE 8H

Saladrio-hora R$ 20,00

Remuneracdo = R$ 160,00

13° (1/12) = R$ 13,33
Férias + 1/3 = R$ 17,78
DSR (1/6) = R$ 26,67

Total do recibo = R$ 217,78

Atencao: a aplicacao de aviso prévio ao intermitente é controvertida na doutrina — marque a opg¢ao s6 quando
houver rescisao formal, nao mera auséncia de novas convocacoes.

EXEMPLO — ADICIONAL NOTURNO

Salario R$ 2.200,00 + divisor 220 = hora normal R$ 10,00. Um turno de 8h reais dentro
de 22h-5h vira 9,14h computadas:

R$ 10,00 x 20% x 9,14h

= R$ 18,28 de adicional naquele plantdo
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> ) Historico Salarial

Divisor da jornada, linha do tempo salarial e saldo do més de
saida.

Divisor da Jornada Define o salario-hora (salario + divisor). 220 é o padrao de 44h semanais.

Linha do Tempo Salarial Uma linha por més de contrato, gerada das datas do Passo 1. Use "Aplicar a todos os
meses" se o valor foi sempre o mesmo, ou "Clonar V" para repetir a partir de um més.

Status: Pago / N&o Pago S6 entra no calculo o que estiver Nao Pago ou a diferenca de um Parcial — vale para
/ Parcial quase toda tabela da calculadora.

Saldo de Salario Dias trabalhados no més da saida, em base 30: (salario = 30) x dias .

EXEMPLO — SALDO DE SALARIO

Salario R$ 2.400,00, saida no dia 15 do més:
(R$ 2.400,00 = 30) x 15

= R$ 1.200,00

5 ) Verbas Rescisorias

Nenhuma verba vem marcada por padrdo — vocé escolhe o que entra na
conta.

Cada verba é um cartdo com uma caixinha: marcada, entra no total; desmarcada, fica
calculada mas fora da soma — util para montar cenarios.



e FRANCISCO FERREIRA ADVOCACIA

13° Salario

Férias + 1/3

Aviso Prévio Indenizado

FGTS e Multa Rescisodria

Vale-Transporte, Seguro-

Desemprego, Comissdes

Horas Extras / Adicional
Noturno

Reflexos Automaticos

EXEMPLO — AVISO PREVIO

dias =30 + 3 x 3
valor = (R$ 2.400,00 =
= R$ 3.120,00

Passo 3 - Verbas Rescisdrias

Um periodo por ano civil — vencido ou proporcional —, fragao > 15 dias conta como més
cheio.

Periodos aquisitivos vencidos e ndo gozados, mais o proporcional em curso, sempre
com o tergo constitucional.

30 dias + 3 por ano completo, até 90 dias (Lei 12.506/2011).

Informe o saldo do extrato da Caixa; a multa de 40% ou 20% aplica sozinha conforme o
motivo do Passo 1.

Langamentos més a més — o Seguro-Desemprego é informativo, nao compde o TRCT.

Chegam pré-preenchidas se a jornada foi configurada no Passo 1— a coluna Origem
mostra "Automatico" ou "Editado".

Uma caixinha: joga horas extras e comissdes em DSR, 13°, férias e FGTS+multa de uma
vez.

Salario R$ 2.400,00, 3 anos completos de casa:

39
30) x 39

@ Juros & Honorarios

Atualiza tudo que foi lancado nos passos anteriores até a data do

calculo.

indices de Correcao

Juros de Mora

Multas Art. 477 / 467,
CLT

Honordrios Sucumbenciais

IPCA-E, TR, SELIC ou INPC, um por periodo de vigéncia, com o percentual acumulado do
intervalo.

Simples (padrdo 1% a.m.) da data do fato até a data do calculo, ou "Selic integrada".

477: um salario nominal se saiu fora do prazo de 10 dias. 467: 50% se ndo pago na 12
audiéncia.

Percentual sobre o liquido (Art. 791-A CLT), ou valor fixo, que sobrepde o percentual.
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5 ) Resultado

Onde os 4 passos anteriores se fecham em um nUmero — e em um
relatorio.

A tela final traz os totais em destaque, o Detalhamento por Verba (linha a linha,

histérico — corrigido - com juros) e o Resumo das Verbas Devidas, agrupado por tipo,
logo abaixo.

CREDITOS BRUTOS DEDUGCOES INSS + IRRF
R$ 12.847,30 - R$ 1.203,44
TOTAL LIQUIDO DEVIDO FGTS A DEPOSITAR/SACAR
R$ 11.643,86 R$ 4.128,00

Numeros ilustrativos, apenas para mostrar o formato dos cartoes.

Exportar PDF Abre a impressao do navegador — escolha "Salvar como PDF". Sai em pagina paisagem,
colunas ajustadas para caber inteiras.

Exportar Excel Baixa uma planilha .xIs com as duas tabelas, pronta para reabrir e ajustar.

Lembrete: a calculadora entrega uma estimativa técnica com base nos dados informados — nao substitui a andlise de um
advogado sobre o caso concreto, provas e convengoées coletivas da categoria.
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